Управление МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка" осуществляется в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" на принципах единоначалия и коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Единоличным исполнительным органом МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка" является заведующий, который осуществляет непосредственное руководство, организует работу, несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка". Поскольку в реальной жизни детскими садами руководят в основном женщины, то и название этой должности обычно употребляют в женском роде – заведующая. Заведующая осуществляет общее руководство дошкольным учреждением. Правовой основой деятельности заведующего является Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г..  Устав ДОУ и т.д. В обязанности руководителя входит комплектация групп детьми по возрасту; кадровая работа; руководство коллективом – педагогами и обслуживающим персоналом. Помимо этого, заведующая ответственна за рациональное использование бюджетных средств. Родители могут обратиться к заведующему детским садом по общим вопросам, связанным с функционированием дошкольного учреждения, вносить собственные предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг. Также родители могут требовать от заведующего соблюдение всех условий договора с дошкольным учреждением - обеспечение качественного ухода за ребенком, воспитание и обучение, охрану здоровья. Несет ответственность за деятельностью учреждения перед учредителем.

Формами коллегиального управления МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка" являются: 

· Общее собрание работников

· Педагогический совет

· Родительский комитет
· Родительское собрание

Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка".

В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка" является основным местом работы.

Компетенция Общего собрания:

- определяет перспективные направления функционирования и развития МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

-   утверждает программу развития МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

- принимает решение о необходимости заключения с администрацией МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка" коллективного договора;

- принимает локальные нормативные акты МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка", конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка" по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников МБДОУ Алексеевский детского сада №1 "Ромашка", созданию безопасных условий труда;

Педагогический совет МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка" (далее – Педагогический совет) - постоянно действующий коллегиальный орган который осуществляет общее руководство образовательным процессом.

В состав Педагогического совета входят все сотрудники МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка", занимающие должности педагогических и руководящих работников. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета.
Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

Компетенция Педагогического совета:
Педагогический совет определяет: 
-  основные направления образовательной деятель​ности МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка", в том числе теоретико-методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации в МБДОУ Алексеевском детском саду №1 "Ромашка";

-  пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения вариативного развивающего образования; 

- направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- примерную основную образовательную программу, парциальные образовательные программы, методики, формы организации образовательной работы для использования в образовательном процессе;

- основные направления взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, в том числе образовательные проекты, реализуемые  МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка" совместно с семьями  воспитанников.

В целях реализации права родителей (законных представителей) на  участие в управлении МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка", оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении воспитанников, обеспечения единства педагогических требований к ним, в МБДОУ Алексеевском детском саду №1 "Ромашка" созданы и функционируют коллегиальные органы, представляющие родителей (законных представителей). 
Собрания родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ Алексеевского детского сад №1 "Ромашка" (далее – Родительские собрания) являются  коллегиальными органами управления и функционируют как в отдельных группах (групповые родительские собрания), так и на уровне МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка" (Общее родительское собрание). Кроме того, Родительские собрания являются формой работы с родителями (законными представителями), используемой МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка" для ознакомления родителей (законных представителей) с содержанием и методикой образовательного процесса в МБДОУ Алексеевском детском саду №1 "Ромашка", психолого – педагогического просвещения. 
Компетенция Общего родительского собрания:

- вносит предложения в план работы МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка", в Программу развития МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

- вносит предложения по организации режима работы МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";


- взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка", семейного воспитания;

- выбирает родительский комитет МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

- заслушивает отчеты заведующего МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка", председателя родительского комитета МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

- инициирует проведение семинаров для родителей (законных представителей) воспитанников;

- рассматривает вопросы поощрения родителей (законных представителей) воспитанников;

- осуществляет вовлечение родителей в процесс управления МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка";

- рекомендует темы (вопросы) для обсуждения на родительских собраниях групп МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка";

- участвует в планировании, организации и проведении совместных мероприятий, праздников, конкурсов, соревнований и т.д. 

- обсуждает сложные или конфликтные ситуации; рассматривает актуальные педагогические проблемы;

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка".
Родительский комитет МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка" состоит из представителей родителей (законных представителей) всех групп МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка". Члены родительского комитета избираются Общим собранием родителей.

Компетенция родительского комитета МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка":

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательной программы МБДОУ Алексеевский детский сад №1 "Ромашка";

- заслушивание отчетов педагогических работников и старшей медицинской сестры о состоянии здоровья детей, о ходе реализации совместной образовательной деятельности, уровне освоения воспитанниками образовательных программ;
- защита прав и законных интересов воспитанников и родителей (законных представителей);

- организация выполнения решений Общего собрания родителей;

- изучение общественного мнения и потребностей родителей (законных представителей) в образовательных услугах; 

- принятие участия в организации и проведении различных мероприятий (конкурсов, фестивалей, праздников и т.п.);

- формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по различным направлениям деятельности;

- согласование проектов локальных нормативных актов МБДОУ Алексеевского детского сада №1 "Ромашка", затрагивающих права и законные интересы воспитанников, а также их родителей (законных представителей);

- совместное (с заведующим МБДОУ Алексеевским детским садом №1 "Ромашка") принятие решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

_____________________________________________________________________________
Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты. Руководитель делегирует полномочия своим "заместителям": старшему воспитателю, старшей медсестре, заведующему хозяйством и определяет их должностные обязанности и права.

Старший воспитатель занимается методической работой и организует весь воспитательно-образовательный процесс в детском саду, поэтому в повседневном общении его также называют методистом. 
Старший воспитатель вместе с заведующей осуществляет руководство дошкольным учреждением,  в том числе организует повышение качества образовательного и воспитательного процесса; развития творческой активности и инициативы; повышение ответственности и сознательности педагогического коллектива. Занимается кадровой работой, составляет и контролирует выполнение учебных планов. Организует воспитательно-образовательную работу – проводит заседания педсовета, семинары для воспитателей, комплектует библиотеку методической литературой, организует сотрудничество с другими детскими садами. Координирует работу воспитателей по выполнению годового плана с соблюдением учебной нагрузки и  прав детей. Старший воспитатель  сможет ответить на вопросы родителей по поводу домашнего досуга детей, посоветовать книжки и игрушки для малыша, рассказать об учебных планах и программах в детском саду.

 
Заведующий хозяйством (завхоз) обеспечивает и отвечает  за организацию и контроль работы обслуживающего персонала детского сада; обеспечение своевременного приобретения предметов оборудования. Организует хозяйственное обслуживание детского сада, обеспечивает закупку необходимого инвентаря и оборудования, правильное хранение всего имущества. Вопросы ремонта помещений, пожарной безопасности тоже находятся в его ведении.   Заведующий хозяйством несет ответственность:

· за руководство хозяйственной деятельностью;

· за материальные ценности учреждения;

· за надлежащее и безопасное для здоровья состояние и сохранность здания  дошкольного учреждения, территории, технологического, энергетического и противопожарного оборудования;

· за выполнение должностных обязанностей младшего и технического персонала;

· за своевременное оформление отчетной документации и списанию материальных ценностей;

· обеспечивает чистоту и порядок в помещении и на участках.

 
Старшая медсестра ведет наблюдение за физическим развитием и состоянием здоровья детей, организует скрининг тестирование детей. Регулярно проводит осмотры детей и заносит необходимые данные в личную карту ребенка. Проводит не менее 3-х раз в год детальный медицинский осмотр детей. Выделяет детей, нуждающихся в специальном исследовании или лечении, направляет их в поликлинику или другое лечебное учреждение  Ведет наблюдение за физическим развитием и состоянием. Оказывает первую помощь заболевшим детям и сотрудникам в детском саду. Проводит профилактические мероприятия в детском саду. Систематически информирует заведующего ДОУ, педагогов и родителей, о результатах медицинского обследования и состояния здоровья детей. 

Контролирует санитарно-эпидемический режим в детском саду, а также следит за соблюдением режима дня, питанием детей, правильным проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий и прогулок. Организует мероприятия по закаливанию детей и участвует в организации оздоровительных мероприятий. Ведет ежедневный учет детей, отсутствующих по болезни, изолирует заболевших детей. А также составляет и раскладывает ежедневное меню и следит за качеством приготовления пищи. Она ежедневно производит пробу готовых блюд и закладывает ее на хранение в соответствии с требованиями СЭС. Следит за выполнением графика получения пищи группами и проводит ежедневный обход групп, проверяя организацию питания в группах. Кроме того, медсестра готовит детей к врачебным осмотрам и сама участвует в них, проводит взвешивание, антропометрические измерения детей, осуществляет профилактические прививки и выполняет назначения врача. 
 
Основной педагогический состав
 
Воспитатель (воспитательница) - педагог, непосредственно отвечающий за жизнь и здоровье вверенных ему детей. Однако воспитательница не просто «приглядывает» за малышами, она планирует и проводит занятия, игры, прогулки и развлечения в соответствии с возрастом детей. Создает условия в группе для успешной реализации воспитательно-образовательной программы и, собственно говоря, сама же ее реализует. Совместно с музыкальным руководителем готовит праздники, развлекательные и спортивные занятия. Руководит работой младшего воспитателя. Кроме того, воспитатель ведет работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом. Согласовывает с родителями профилактические прививки детей, планируемые в дошкольном учреждении.

Если детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами, в каждой группе работает по два воспитателя, которые работают в тесном сотрудничестве друг с другом. У воспитателя шестичасовой рабочий день, поэтому первая смена начинается рано утром – в 7.00 до 13.00, вторая начинается в 11.30, а заканчивается в 17.30. В период с 11.30 до 13.00 оба воспитателя работают вместе. В это время педагог, работающий с утра и проводивший занятия, рассказывает о событиях первой половины дня, сообщает, с кем необходимо позаниматься дополнительно, кому из детей сделаны прививки, какие вопросы обсудить с родителями и пр. 
Музыкальный руководитель отвечает за музыкальное воспитание. Организует и проводит музыкальные занятия, литературно-музыкальные утренники, вечера. Выявляет музыкально одаренных детей и занимается с ними индивидуально и в группе. Участвует в проведении утренней гимнастики, физкультурных занятий и развлечений, обеспечивает музыкальное сопровождение организованных игр детей во 2-й половине дня, проводит музыкально-дидактические, театрализованные и ритмические игры.

  Инструктор ФИЗО проводит работу по обучению детей в соответствии с программой и методикой физического воспитания, определяет задачи и содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных психофизических особенностей детей. Оказывает помощь детям при овладении навыками и техникой выполнения упражнения, формирует их нравственно-волевые качества. Совместно с коллективом воспитателей обеспечивает физкультурно-оздоровительный режим и активный отдых воспитанников, установленный на основе нормативных требований и программы по физической культуре. 

Учебно-вспомогательный персонал.

К учебно-вспомогательному персоналу относятся младшие воспитатели.

 Младший воспитатель  (в повседневном общении – просто няня) занимает особое место среди обслуживающего персонала детского сада, т.к. работает непосредственно с детьми. В его обязанности входит всесторонняя помощь воспитателю – подготовка детей к приему пищи (раздача блюд, уборка посуды), к прогулке (одевание, раздевание), к тихому часу и т.д. Также нянечки отвечают за чистоту в помещениях, проводят влажную уборку, меняют постельное белье. Следит за чистотой полотенец, меняет их по мере загрязнения, помогает воспитателю в проведении гигиенических процедур с детьми. 

Обслуживающий персонал
Повара и кухонный работник отвечают за своевременное приготовление пищи в соответствии с режимом детского сада. 
Рабочий по стирке спец.одежды отвечает за стирку и глажку постельного белья, спецодежды и других предметов производственного назначения: полотенец, штор, белья и т.п.

 Кладовщик обеспечивает правильную организацию питания: наличие достаточного набора продуктов питания на 12 дней; своевременный заказ, доставку, получение, сохранность и хранение продуктов питания, соблюдение сроков реализации; правильную выдачу (по весу, согласно меню-раскладке) продуктов питания.

Все эти сотрудники обеспечивают стабильную работу дошкольного учреждения по самым разным направлениям деятельности.

 
К кому обратиться?
Все педагоги детского сада имеют высшее профессиональное или среднее специальное образование. Каждый из педагогов-специалистов работает в паре с воспитателем в группе, и те знания, которые ребенок получает на занятиях, закрепляются затем в повседневной деятельности.К любому сотруднику детского сада родители могут обратиться с вопросами и получить квалифицированный ответ. 

Так, старший воспитатель может ответить на вопросы, касающиеся организации досуга детей дома, рассказать о программах и методах работы, используемых в детском саду, о том, что должен знать и уметь ребенок к определенному возрасту, посоветовать, какие книги и игрушки стоит покупать малышу.  

С воспитателями можно обсудить некоторые вопросы воспитания: 

- что сделать, чтобы ребенок убирал игрушки? 

- чем занять ребенка во время подготовки к ужину? 

- как обсуждать с ребенком прочитанное произведение? 

- какие вопросы следует задавать ребенку во время рассматривания иллюстраций в книге? и др. 

Музыкальный руководитель расскажет родителям о певческих и танцевальных талантах вашего ребенка. 

Младший воспитатель ответит на вопросы, касающиеся культурно-гигиенических навыков, аппетита ребенка, объяснит, когда и как проводится проветривание в группе.                                                                                                
 
Все сотрудники детского сада работают в тесном контакте друг с другом, создавая наилучшие условия для физической и психической жизни ребенка.
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